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Portal da CUT

Criminalizacao do movimento sindical: Copasa processa presidente do Sindagua
30/07/2014

Empresa controlada pelo governo de Minas tenta impedir dentuncias sobre irregularidades; dirigentes
compareceram a audiéncia no Juizado Especial Criminal para apoiar José Maria dos Santos

Escrito por: Rogério Hilario/CUT-MG

Dirigentes da Central Unica dos Trabalhadores de Minas Gerais (CUT-MG), da CUT Nacional e
de sindicatos CUTistas compareceram na sexta-feira (25) ao Juizado Especial Criminal, em Belo
Horizonte, para se solidarizar e apoiar o presidente do Sindagua e secretario de Meio Ambiente da
CUT-MG, José Maria Santos. Ele participou de audiéncia de conciliacdo com representantes da
Companhia de Saneamento de Minas Gerais (Copasa). Segundo o advogado do Sindagua, Welber
Nery Souza, ndo houve conciliacdo e nova audiéncia, desta vez de instrucdo e julgamento, sera
marcada, pois a empresa decidiu dar prosseguimento a agao.

A empresa, numa nova tentativa do governo do Estado de intimidar o movimento sindical,
em especial as entidades CUTistas, por intermédio da judicializagdo e da criminalizagdo, processou o
dirigente por difamacdo pela na publicacgdo de um boletim em que o sindicato denuncia
irregularidades em uma pesquisa dirigida a trabalhadores e trabalhadoras da Copasa. De acordo
com o informe do Sindagua, as senhas disponibilizadas sdo violaveis. Como a pesquisa € de opinido
sobre a administracdo da empresa, as opinides ficam expostas e podem ser usadas contra
servidores e servidoras.

Entre os dirigentes que prestaram apoio e solidariedade a José Maria do Santos estavam ao
Juizado Especial Criminal estavam Shakespeare Martins de Jesus, da Diretoria Executiva da CUT
Nacional; Neemias Rodrigues, secretario de Comunicagdo da CUT-MG; Jair Gomes Pereira Filho, do
Sindieletro-MG; Fernando Antdnio Pereira Cancado e Thiago Ribeiro de Oliveira, do Sinttel-MG; e
Ubirajara Siqueira de Almeida, do Sindicato dos Metallrgicos de BH e Contagem.

“Vamos contestar o processo. A Copasa ndo deveria processar o José Maria e muito menos o
Sindagua. Foi demonstrado, no boletim, que as senhas oferecidas aos trabalhadores sdo
vulneraveis, facilmente violaveis, pois foram elaboradas com base nos dados dos servidores. Pode-
se identificar quem esta insatisfeito e quem esta satisfeito com a empresa”, afirmou Welber Nery
Souza.

“Agradeco a presenca de todos. O apoio de vocés me da mais disposicdo para lutar contra
uma empresa que privilegia a privatizacdo e a precarizacdo das condicdes de trabalho dos
servidores. Nao vamos nos intimidar com mais este ataque e conto com todos vocés para vencer
mais esta luta”, disse José Maria dos Santos.

Portal da CUT

Simted Dourados faz denincia ao Ministério Publico sobre contratacoes irregulares
durante a greve

30/07/2014

Secretaria de Educagéo orientou a contratagdo de substitutos durante o periodo de greve

Escrito por: Simted Dourados

Na manhd do dia 17, o Simted fez uma denuncia ao Ministério Publico Estadual em relacdo a
orientacdo da Secretaria de Educacdo de contratar substitutos durante o periodo de greve, conforme
comunicado n- 883/2014.

Tal solicitagdo contraria a lei de greve que veda além da rescisdo de contrato de trabalho
durante a greve, a contratacao de trabalhadores substitutos, no caso de servicos ndo considerados
essenciais, ou seja, que podem sofrer interrupcao durante o ano letivo, como a educacao.

Além disso, existe a intengdo dos professores contratados dos CEIMs substituirem os
grevistas durante o tempo destinado ha sua hora atividade, o que também é uma irregularidade, ja
que a composicao da jornada de trabalho deve observar o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Para o Sindicato, o posicionamento da secretaria, além de ser ilegal, é imoral, pois ao mesmo
tempo em que o prefeito, Murilo Zauith, afirma ndo ter condigdes de cumprir com a negociagao
encaminhada por ele em abril, por meio do oficio curricular n- 094/ SEMED, justificando a falta de
financiamento, a secretaria afirma que quando houver necessidade devera abrir novas contratacoes,
0 que é uma arbitrariedade.

O Sindicato aguarda o posicionamento do Ministério PUblico e continua resistente na luta em
defesa da educagdo publica de qualidade, sempre resguardando a legislagdao vigente. O Simted ja se



prepara para uma possivel intervencdo juridica, caso seja comprovado qualquer contratagdo
irregular.

Agéncia Brasil, 30/07/14
Taxa de desemprego mantém-se praticamente estavel em junho
Fernanda Cruz — Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

A taxa de desemprego no pais manteve-se praticamente estavel no més de junho, segundo a
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados
(Seade) e pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese). No
més passado, o total de desempregados era 2,25 milhdes, cerca de 14 mil pessoas a menos que em
maio. A taxa de desemprego passou de 10,9% em maio para 10,8% em junho.

O nivel de ocupacdo também registrou estabilidade no més de junho. Foram criados 25 mil
postos de trabalho, nimero superior ao de pessoas que ingressaram no mercado de trabalho, que
foram 11 mil trabalhadores. O total de ocupados foi estimado em 18,6 milhdes de pessoas e a
populacdo economicamente ativa, 20,8 milhdes de pessoas.

Na comparacgdo por regides metropolitanas, Salvador registrou a maior taxa de desemprego
em junho, 18,2% ante 17,5% em maio. Recife contabilizou 12,9% de desempregados em junho,
ante 12,8% no més anterior. Em S3o Paulo, a taxa de desempregados foi 11,3% em junho ante
11,4% em maio.

Em Belo Horizonte, a taxa de desemprego foi 7,8% em junho e no més anterior era 8,1%.
Fortaleza apresentou taxa de 7,4% de desemprego, alta de um ponto percentual em relagao a maio.
Porto Alegre registrou 5,7% de taxa de desemprego em junho, ante 6,2% em maio.

Alexandre Loloian, coordenador técnico do Seade, destaca o desempenho do nivel de
ocupacao no comércio na regido metropolitana de Sao Paulo, que caiu 1,4% em junho em relagdo a
maio, ou seja, 22 mil postos de trabalho foram eliminados.

"0 desempenho do comércio no primeiro semestre estd abaixo, mas a tendéncia é que isso
se eleve. Tradicionalmente, o segundo semestre, no caso do comércio, é de recuperagao do nivel de
atividade”, avalia. Segundo ele, é provavel que esse resultado ruim em Sdo Paulo esteja relacionado
a Copa, ja que a substituicdo do turismo de negdcio pelo da Copa foi prejudicial para o segmento.

Em todo o pais, o rendimento médio do trabalhador com alguma ocupagdo chegou a R$
1.725 em junho, o que significa uma queda de 0,9% na comparacdao com maio. No caso dos
funcionarios assalariados, o valor foi R$ 1.728 - reducdo de 1,2% em relagdo a maio.

Agéncia Brasil, 30/07/14
Universidades paulistas completam dois meses de greve
Camila Maciel - Reporter da Agéncia Brasil Edicdo: Talita Cavalcante

Em greve ha mais de dois meses, o retorno das atividades nas trés universidades estaduais
de Sdo Paulo continua indefinido. A proxima reunido do Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp), que negocia com as entidades representantivas, estéa marcada para o
dia 3 de setembro. Associacdes de docentes e sindicatos de servidores da Universidade de Sao Paulo
(USP), da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e da Universidade Estadual Paulista
(Unesp) insistem na antecipacao do encontro para provocar uma negociacdo que resulte em ganhos
salariais.

O movimento foi deflagrado no dia 27 de maio, quando ndo havia indicativo de reajustes nem
mesmo a reposicao da inflagdo. De acordo com a assessoria de imprensa do Creusp, a prorrogagao
da data-base ocorreu porque as universidades “estdao enfrentando niveis de comprometimento do
orcamento com a folha de pagamento que ultrapassam 90%, nivel acima do recomendado para
uma gestdo responsavel”. O conselho destaca que a intencdo é manter o poder aquisitivo dos
salarios, e, ao mesmo tempo, preservar o equilibrio orcamentario-financeiro.

De acordo com o professor Ciro Correia, presidente da Associacdo dos Docentes da USP
(Adusp), ndo houve avanco em relacdo a pauta de reivindicagbes. “O impasse continua e, por hora,
nao se tem um horizonte, por mais que a gente se empenhe, de ter uma interlocugao efetiva que
leve a um encaminhamento dessas graves questdes de interesse da universidade e da sociedade”,
declarou. Ele informou que as prdoximas assembleias ocorrerdo no dia 7 de agosto. “E prematuro
fazer qualquer projecdo se a greve vai prosseguir ou se, por algum motivo, serd suspensa”,
completou.

Correia coordena o Férum dos Seis, que reldne os sindicatos das trés instituicoes. Ele destaca
que ha uma pauta conjunta para garantir a isonomia entre as universidades, mas esse principio vem
sendo desrespeitado, por exemplo, por meio da concessdo de beneficios. "Nos anos recentes, quem
mais contribuiu para esse tipo de politica, que ndo é fundamentada nos preceitos da administracao
publica, foram as Ultimas gestGes da USP”, avaliou. Isso ocorreu, por exemplo, com a proposicdao de



reajuste no vale-alimentagdo dos funcionarios da Unesp, que foi rejeitada; e a concessdo de um
abono aos trabalhadores da Unicamp, que estd em analise.

O coordenador politico do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp, Alberto de Souza, avalia
gue a proposta de reajustar o beneficio € uma forma de desmobilizar a categoria. “O vale
aumentaria R$ 250, mas, na pauta unificada, pouco se avancou. Queremos a isonomia dos
beneficios”, explicou. Os trabalhadores da Unicamp, por sua vez, decidiram negociar diretamente
com a reitoria um abono de 5,2% equivalente a maio e setembro. "Uma vez que a universidade tem
dito que a Unicamp tem condicdes de dar um reajuste nesse valor, essa foi a base tirada em
assembleia, que devemos discutir”, explicou Paulo César Centoducatte, presidente da Associagao
dos Docentes da Unicamp.

A assessoria de imprensa da USP informou que 10% dos professores e trabalhadores
aderiram ao movimento grevista. Disse também que o segundo semestre do ano letivo comecara no
proximo dia 4. De acordo com a instituicdo, o primeiro semestre deveria ter se encerrado no dia 8
de julho, mas a maior parte das atividades ndo foi comprometida com o inicio da greve, no final de
maio. Isso permite, segundo a USP, o retorno das aulas a partir de um novo periodo. A Unesp
informou, por sua vez, que a paralisacao atinge parcialmente 16 das 24 unidades, principalmente na
area de graduacdo. A assessoria da Unicamp ndo atendeu os telefones disponiveis no site.

O Creusp informou que respeita o direito de greve, mas esta adotando medidas legais para
garantir a normalidade do ensino nas universidades. Quanto a reposicdo das atividades, o conselho
disse que, ap0ds a greve, cada unidade sera responsavel por aprovar um novo calendario escolar.

Portal da CTB
Metallrgicos de Carlos Barbosa (RS) pedem 13% de reajuste salarial

Na manha do ultimo sabado, dia 26 de julho, foi realizada a assembleia geral extraordinaria
de dissidio dos metallrgicos e metallrgicas de Carlos Barbosa. O pontapé inicial da campanha
salarial do ano de 2014 teve aprovado por unanimidade a proposta de reajuste de 13% e clausulas
sociais.

O presidente do sindicato dos metallrgicos de Carlos Barbosa, Todson Marcelo Andrade,
ressaltou que o momento para esse indice de reajuste é propicio, sendo que o municipio € o numero
um no Estado em desenvolvimento socioecondmico. “Esse dado so6 é atingido através do dia a dia do
trabalhador, porque vocés sdo os responsaveis pelo avango econdmico das empresas, e
consequentemente, do municipio. Sem essa dedicacao da categoria, ndo teriamos desenvolvimento
aqui em Barbosa nem em lugar nenhum no mundo”, reiterou o presidente.

O economista David Fialkow Sobrinho explicou aos trabalhadores que o indice solicitado ndo
compromete as empresas. “O impacto na folha de pagamento serd de apenas 1,638%, podendo
afirmar, com certeza, que a reivindicagdao de 13% de reajuste salarial é razoavel. O desempenho das
empresas é de grande otimismo, conforme os préprios patrées, que tem ido a imprensa e mostrado
0 crescimento de suas empresas”, destaca David. Conforme o economista, a Tramontina cresce em
média 17% ao ano, e ja atingiu as metas no 1° trimestre de 2014. A Irwin também tem
apresentado um desempenho favoravel, com elevacdo nas vendas no Brasil em 5,2%. “Esse
crescimento se deve também a maior escolaridade da categoria”, afirma David.

O vice-presidente do sindicato, Vanderlei Werner, reiterou e disse que Carlos Barbosa vive
um momento favoravel e os trabalhadores podem sim avancar mais. “O sindicato estd cercado por
profissionais, técnicos e estratégia para avancar sempre na conquista de mais direitos para a
categoria. Mas com a participagdo dos trabalhadores, o respeito na mesa de negociacdo é diferente.
Vamos juntos em busca dessa valorizacdao”, convocou.

A assembleia foi realizada no saldo de festas do sindicato, e contou com a presenga também
do advogado Jodo Ritzel Remédios, da assessoria juridica Pita Machado Advogados, membros da
direcao do sindicato, imprensa e a importante participacdo da categoria.

Ascom Metalurgicos

Portal Mundo Sindical
Sindicato da PB vai a Justica do Trabalho para receber imposto retido por TJ

A retencdo por parte do Governo do Estado da Paraiba e do Tribunal de Justica do imposto
sindical devido ao Sindicato dos Oficiais de Justica da Paraiba, relativo aos anos de 2013 e 2014,
motivou uma acgdo de cobranga pela entidade junto a Justica do Trabalho, para que lhe sejam
repassados os valores acrescidos de juros de mora, multa e correcdo monetaria.

Na acao, o advogado do Sindojus, Joao Alberto Cunha Filho, destaca que apesar de o TJ ter
descontado nesses dois anos o imposto sindical de todos os Oficiais de Justica da Paraiba, mantém
retidos esses valores, mesmo diante da abertura de conta e contrato/convénio firmado pelo
Sindicato com a Caixa EconOmica, com a emissdo das respectivas guias de recolhimento. Uma



audiéncia ja foi marcada pelo Juizo da 4@ Vara da Justica do Trabalho para as 8h00 do préximo dia
18 de agosto.

Legitimidade

"Assim, ndo coube outra providéncia ao Sindojus, sendo ajuizar a presente demanda, para
gue possa receber o que lhe é de direito e que seja destinado o percentual correto a 'conta especial
emprego e salario', vez que o TJPB ndo cumpriu o seu mister", afirmou, lembrando que segundo
recente decisdo do TRT da 132 Regido, através do processo 1127-71.2013.5.13.0002, ndo ha outro
sindicato no ambito estadual, que represente os Oficiais de Justica paraibanos.

Ao final, foi requerida a extracdo de pegas do processo e remessa a Procuradoria do
Trabalho, para propositura de Acao Civil Publica, de Improbidade e/ou acdao Criminal competente
que julgar necessarias, visto que a referida contribuicdo deve ser distribuida entre Sindicatos,
Federagdes e a Conta Especial Emprego e Saldrio administrada pelo Ministério do Trabalho. Esses
recursos, além de custear as atividades sindicais, integram ainda o Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Fonte: Assessoria - 30/07/2014

Portal Mundo Sindical
Sindicato de imprensa palestino denuncia a morte de 4 jornalistas em Gaza

O Sindicato de Jornalistas Palestinos denunciou nesta terga-feira que quatro informadores
palestinos morreram nos bombardeios israelenses sobre a Faixa de Gaza e pediu a ONU a abertura
de uma investigacao sobre os fatos.

Em comunicado divulgado pelo grupo, com sede em Ramala, o sindicato lamentou as mortes
e criticou o ataque sobre centros de imprensa em Gaza, como aconteceu hoje com varios escritérios
de meios de comunicagao vinculados ao movimento islamita Hamas.

O grupo solicitou a ONU o envio de uma missdo de investigagdo para questionar os horriveis
crimes que Israel cometeu contra os jornalistas na Faixa de Gaza.

No dia de hoje, qualificado como o mais sangrento desde o inicio da ofensiva israelense sobre
Gaza 22 dias atras, cerca de 100 pessoas morreram e outras 500 ficaram feridas nos intensos
ataques.

Segundo testemunhas e fontes da policia palestina, durante a intensificagdo dos ataques, a
aviacdo israelense atingiu hoje a sede da emissora de radio do Hamas, 'Al-Agsa', que ficou
destruida, assim como instalacbes da televisdo de mesmo nome, € um centro que abriga
produtoras.

Na semana passada, o edificio que abriga a sede da televisdo catariano Al Jazeera e os
escritérios da agéncia de noticias americana 'AP' também foi atacado, mas sem deixar nenhuma
vitima.

Fonte: Agéncia EFE - 30/07/2014

Portal Mundo Sindical
Funcionarios protestam contra a Sabesp, em Guaruja, SP

Funciondrios da Sabesp realizam uma manifestacdo, na manha desta terca-feira (29), em
frente as unidades da empresa em Guaruja, no litoral de Sdo Paulo. O ato foi organizado pelo
Sindicato dos Urbanitarios (Sintius). Segundo a categoria, ha problemas que estdao sendo
enfrentados pelos trabalhadores das agéncias de atendimento da empresa. Sabesp informou que
tratara do assunto diretamente com o sindicato.

Os atos ocorrem nas agéncias da avenida Leomil, 1055, Barra Funda, e da avenida Thiago
Ferreira, 435, na Vila Alice. O atendimento publico, que tem inicio as 10 horas, ficara paralisado por
cerca de duas horas. Os funcionarios que realizam a manutencdo nas ruas também ndo estdo saindo
para realizar os servicos. Cerca de 60 funcionarios estdo dentro das unidades sem trabalhar.

De acordo com o Sindicato dos Urbanitarios (Sintius), que representa os funcionarios, ha
desvio de funcdo e os técnicos de gestdo das unidades estao sendo obrigados a exercer a mesma
atividade dos atendentes. Além disso, segundo o sindicato, por uma decisdo da empresa, as equipes
de Vicente de Carvalho deixaram o distrito, o que provoca atrasos na execucao dos servicos daquela
comunidade.

A falta de seguranca é outra queixa da categoria, porque as unidades estdo sem porteiros ou
segurancas, assim como as estacGes de tratamento de agua (ETAs) e esgoto (ETEs) de toda a
Baixada Santista. Por esse motivo, o sindicato fez na ultima quarta-feira (23) um grande protesto na
ETA Indaid, em Bertioga, que contou com a presenga de 60 pessoas entre populares, trabalhadores
e diretores do Sindicato.

Em nota, a Sabesp informou que tratard do assunto diretamente com o Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius). A Sabesp também disse que os servicos essenciais prestados pela Companhia



estdo mantidos e os clientes da empresa podem obter outras informacGes ou registrar ocorréncias
por meio da Central Telefonica Gratuita pelo telefone 0800 055 0195 pelo http://site.sabesp.com.br/
Fonte: G1 - 30/07/2014

Portal Mundo Sindical
Presidente do sindicato dispara contra mudanca de horarios dos metros

Os jogos das 22 horas no Itaquerdo terdo metr6 funcionando até a 0h30 e trens da CPTM até
a 0h50. A ampliacdo dos horarios de funcionamento foi definida em reunido no inicio da tarde desta
terca-feira entre o presidente do Corinthians, Mario Gobbi, e representantes do Governo de Sao
Paulo, os secretarios Jurandir Fernandes, dos Transportes, e Julio Semeghini, do Planejamento.

O que teria impulsionado esta medida foram os problemas que ocorreram no jogo da semana
passada, no estadio do Corinthians, porém, o presidente dos sindicatos dos metroviarios, Altino
Prazeres, a decisdao ndo se importou em atender os torcedores, e sim ser favorecer a TV Globo,
detentora dos direitos de transmissdo e que define os horarios das partidas.

"E uma decisdo que ndo pensa nos torcedores. Além de torcedores, eles sdo trabalhadores.
Mesmo com o metrd aberto, eles demoram para chegar em suas casas e ainda tém de ir ao trabalho
no dia seguinte. Por que ndo se muda o horario do jogo? E uma decisao que sé atende a TV Globo. A
cartolagem parece que prefere desse jeito também. Ndo quer bater de frente", disse em entrevista a
ESPN.

Apesar de ser critico a decisdo, Prazeres frisou que concorda com a ideia de que o metro
atenda o publico por 24h diarias, entretanto, lhe falta estrutura para oferecer um servigo de
qualidade a populagdo. O que o incomoda, € a motivagao que levou a definir os novos horarios de
funcionamento.

"O que posso te dizer é que diante da situacdo é claro que preferimos que o metr6 fique
aberto até mais tarde, mas é um absurdo que isso tenha de ser assim por conta de uma televisao.
Com o numero de pessoas que trabalham a noite, ndo vamos poder dar o melhor servico para as
pessoas que vao pegar o transporte no fim da noite. Ou a empresa contrata mais gente ou vai ser
dificil para todo mundo", esclarece.

"Nés ja fomos procurados por parlamentares e temos esse posicionamento. Nosso
posicionamento é também de atender bem a populacdo, da melhor forma possivel. Hoje seria
impossivel um transporte 24 horas. Ndo comporta porque é mal administrado e porque tem poucos
funcionarios. Mas é uma coisa que defendemos", acrescenta.

O sindicalista reiterou que, em sua avaliacdo, o tema ndo reflete a preocupacdo com o
transporte publico, ressaltando que, mesmo com o metro disponivel, o tardio horario dos jogos
coloca os torcedores em risco nas ruas de Sao Paulo, pontuando que seria muito mais simples e facil
mudar os horarios das partidas.

"O que me deixa inconformado é que tem uma decisdo muito mais facil nesse caso, que é a
de mudar o horario do jogo. Nao é sé uma questdo do transporte publico. O cara que vai de carro
para |a tem de voltar para a casa de madrugada, se arriscando, por causa de uma TV. O outro fica
procurando um Onibus que ndo passa mais, por causa da cartolagem que s6 pensa nela. E um
absurdo, na minha opinido", disparou.

Fonte: Super FC com Agéncia Estado - 30/07/2014

Portal Mundo Sindical
Sindicato cita 3 mil demiss6es em Limeira e regidao

Pelo menos 3 mil trabalhadores perderam o emprego, desde janeiro, em Limeira e em mais
sete cidades, cuja a base territorial é do Sindicato dos Metallrgicos de Limeira e Regido. Sdo elas:
Rio Claro, Iracemapolis, Cordeirdpolis, Santa Gertrudes, Itirapina, Ipetna e Corumbatai. O sindicato
nao tem numeros absolutos de Limeira.

Os numeros foram passados pelo diretor do sindicato, José Carlos Pinto. Apesar de
expressivos, o sindicato ndo acredita que exista uma crise generalizada no setor.

Segundo o diretor, hda uma série de fatores que estdao influenciando no desemprego na
cidade. Ele cita os mais importantes. "Existem empresas que perderam a capacidade de
concorréncia porque ndo investiram na producdo. Carecem de novas tecnologias. Geralmente, sao
empresas familiares que investiram apenas no patriménio, e ndo em maquinarios, por exemplo. E
por isso perderam muita concorréncia no mercado", afirma.

O sindicalista também fala que o contrario tem ocorrido e muitas industrias estdo investindo
em magquinario e demitindo gente. "Algumas empresas estdo trocando o servigo que antes era feito
pelos trabalhadores por automacdo e rob0s, ou seja, o desemprego também é causado pela
tecnologia", observa.


http://site.sabesp.com.br/

Além disso, ha outras leituras que o sindicato faz com relagdo ao desemprego. Segundo o
diretor, a rotatividade da forca de trabalho sempre aconteceu e este ano ndo é diferente. "O
empregador demite um funcionario que ganha R$ 1 mil, por exemplo, contrata outro por R$ 500 e
ele reduz o salario e a massa salarial", fala.

Outro fator que colabora com o desemprego é a transferéncia de producdo. Ainda conforme
José Carlos, ha empresas que estdo transferindo parte de sua produgdo para outros locais. "Fazendo
isso, os trabalhadores daqui sao demitidos", comenta.

Segundo o cenario que o sindicato cita existir, os funcionarios demitidos do comego do ano
até agora tinham mais de um ano de trabalho nas empresas. Além disso, José Carlos acredita que,
em Limeira, os empresarios foram "prudentes". Nao fizeram demissdes em massa e estdo fazendo
em "conta-gotas".

CRISE

Pensamento diferente tem o Ciesp (Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo) Limeira.
Segundo o diretor Wagner Zutin Furlan, as industrias estdo em situagdo econémica dificil. "Até o
setor de equipamentos agricolas, que estava melhor que os outros, ja vem demonstrando queda na
producgao", fala.

Segundo ele, o setor de maquinas é o que mais sofre com a crise. De acordo com Furlan, as
industrias estdo sem competitividade e por isso comecam a demitir. "Em Limeira, elas estdo fazendo
isso em pequena escala, mas ha demissdes, sim. O setor de comércio e servigos ainda esta
conseguindo manter os empregos, mas ja ha sinais que isso ndo deve continuar", diz.

Na opinido do diretor do Ciesp, a cidade tem uma particularidade, pois concentra varios
setores industriais e, como tem uma diversificagdo maior, ndo ha tantos prejuizos.

EMPRESAS

Na regido, a Caterpillar, em Piracicaba, irda demitir 750 empregados até setembro, segundo o
Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba. A empresa alega que a produgdo esta caindo e ha muita
maquina no patio", diz o presidente do sindicato, José Floréncio.

O Jornal de Limeira entrou em contato com varias empresas na cidade, mas nenhuma quis se
manifestar sobre demissdes. A excecao foi a Maxion Wheels (antiga Fumagalli), que informou, por
meio de nota enviada por sua Assessoria de Imprensa, que "os desligamentos ocorridos em 2014
ocorreram, principalmente, devido ao atual momento econO6mico do pais, o que impactou
expressivamente o setor automotivo. Com este cenario, onde o mercado apresentou uma queda
acima de 15% do volume de producdo previsto para este ano, foi necessario adequar o quadro de
colaboradores para esta nova realidade."

A nota cita ainda que a Maxion Wheels "afirma o seu compromisso com a comunidade, como
foi anunciado no dia 5 de junho, com o investimento em uma nova fabrica de rodas em Limeira, o
que proporcionara novas oportunidades de emprego para os profissionais da cidade e regido."

Fonte: Jornal de Limeira - 30/07/2014

Portal Mundo Sindical
Metaliargicos da GM querem reunidao com Dilma para cobrar estabilidade no emprego

Os metallrgicos da General Motors aprovaram nesta quarta-feira, dia 30, o processo de
resisténcia contra os planos da montadora em adotar o sistema de lay-off na fabrica de Sdo José dos
Campos. Em assembleia, os trabalhadores também aprovaram a pauta de reivindicacbes da
Campanha Salarial.

Como parte da luta dos metallrgicos em defesa do emprego, sera encaminhado um pedido
de reunido entre o Sindicato dos Metallrgicos de Sdo José dos Campos e a presidente Dilma
Rousseff. Os trabalhadores reivindicam a assinatura de uma medida proviséria que garanta
estabilidade no emprego em empresas que recebam incentivos fiscais.

No dia 1° de julho, a Anfavea (Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores)
e o governo federal anunciaram a renovacao do acordo de IPI reduzido para veiculos, em troca da
manutencdo dos empregos nas montadoras.

“0 ultimo lay-off realizado pela GM resultou em quase 600 demissdes. Por isso, o Sindicato é
contra essa politica e vai lutar para garantir o emprego de cada um dos trabalhadores”, disse o
presidente Anténio Ferreira de Barros, o Macapa.

A GM também segue em divida com os trabalhadores e com toda a cidade de S&o José dos
Campos. Em janeiro de 2013, a montadora assinou com o Sindicato um acordo que previa
investimentos da ordem de R$ 3 bilhdes na cidade. Na época, a discussao foi acompanhada de perto
pelo poder publico, imprensa e populacdo. Mais de um ano depois, a empresa ainda ndo garantiu o
cumprimento do acordo.

Campanha Salarial




As negociacles entre os Sindicatos de Sdo José dos Campos, Campinas, Limeira e Santos e o
grupo patronal do setor de autopecas e fundicdo comegaram nesta quarta-feira, dando inicio ao
calendario de reunidoes. Na quinta-feira, serd a primeira rodada com o setor de eletroeletrénicos e
magquinas.

A pauta dos trabalhadores das montadoras foi entregue ao Sinfavea (Sindicato Nacional da
IndUstria de Tratores, CaminhGes e Automodveis). Na base do bloco unificado dos metallrgicos
havera negociacdes com GM, Toyota, Honda, Mercedes-Benz e Chery. Ainda nao foram agendadas
as primeiras reunioes do setor.

O bloco unificado representa 157 mil trabalhadores de todos os setores metallrgicos.

A categoria reivindica 12,98% de reajuste salarial (inflagdo mais 5,9% de aumento real),
estabilidade no emprego, piso do Dieese (R$ 2.979 em junho) e ampliacdo de direitos. Este ano,
além dos indices econdmicos, também serdao discutidas as clausulas sociais do acordo coletivo.
Estardo em pauta, por exemplo, reducdo da jornada para 36 horas sem redugao de salario, mais
direitos para as mulheres, delegados sindicais e fim do assédio moral.

Fonte: Shirley Rodrigues/Assessoria Sindicato dos Metalurgicos de Sdo José dos Campos e
Regido - 30/07/2014

Diap, 31/07/14

Desemprego cai e nivel de ocupacdao aumenta no més de junho

A taxa de desemprego no pais caiu no més de junho, segundo a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) da Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade) e pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese). No més passado, o
total de desempregados era 2,25 milhbes, cerca de 14 mil pessoas a menos que em maio. A taxa de
desemprego passou de 10,9% em maio para 10,8% em junho.

O nivel de ocupacgdo registrou aumento no més de junho. Foram criados 25 mil postos de
trabalho, nimero superior ao de pessoas que ingressaram no mercado de trabalho, que foram 11
mil trabalhadores. O total de ocupados foi estimado em 18,6 milhdes de pessoas e a populagdo
economicamente ativa, 20,8 milhdes de pessoas.

Na comparacgdo por regides metropolitanas, Salvador registrou a maior taxa de desemprego
em junho, 18,2% ante 17,5% em maio. Recife contabilizou 12,9% de desempregados em junho,
ante 12,8% no més anterior. Em Sdo Paulo, a taxa de desempregados foi 11,3% em junho ante
11,4% em maio.

Em Belo Horizonte, a taxa de desemprego foi 7,8% em junho e no més anterior era 8,1%.
Fortaleza apresentou taxa de 7,4% de desemprego, alta de um ponto percentual em relagdo a maio.
Porto Alegre registrou 5,7% de taxa de desemprego em junho, ante 6,2% em maio.

Alexandre Loloian, coordenador técnico do Seade, destaca o desempenho do nivel de
ocupacgao no comércio na regido metropolitana de Sdo Paulo, que caiu 1,4% em junho em relagdo a
maio, ou seja, 22 mil postos de trabalho foram eliminados.

“O desempenho do comércio no primeiro semestre esta abaixo, mas a tendéncia é que isso
se eleve. Tradicionalmente, o segundo semestre, no caso do comércio, é de recuperacgao do nivel de
atividade”, avalia. Segundo ele, é provavel que esse resultado ruim em Sdo Paulo esteja relacionado
a Copa, ja que a substituicdo do turismo de negdcio pelo da Copa foi prejudicial para o segmento.

Em todo o pais, o rendimento médio do trabalhador com alguma ocupacdo chegou a R$
1.725 em junho, o que significa uma queda de 0,9% na comparacdao com maio. No caso dos
funcionarios assalariados, o valor foi R$ 1.728 - redugdo de 1,2% em relagdo a maio. (Fonte:
Agéncia Brasil)
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IGP-M cai fortemente e projeta inflagdo abaixo do esperado

O Indice Geral de Pregos-Mercado (IGP-M), calculado pela FGV, apresentou nova queda no més de
julho, registrando deflacdo de 0,61%, apds ter sofrido baixa de 0,74% no més de junho.

Este resultado foi melhor do que o esperado pelos analistas de mercado que, em média,
previam uma deflacdo de 0,50% no més. )

O resultado do IGP-M de julho confirmou a queda dos pregos no atacado, com o Indice de
Precos ao Produtor Amplo (IPA, que representa 60% do indice total) caindo 1,11%, puxado mais
uma vez pela queda de 2,66% nos pregos agricolas.

J4 o Indice de Precos ao Consumidor (IPC, que tem peso de 30% no indice total) desacelerou
de alta de 0,34% em junho para apenas 0,15% no més de julho. Com esses resultados, o IGP-M
acumula alta de 1,83% no ano e 5,32% no acumulado de 12 meses.

As seguidas deflagGes registradas pelos indices com maior peso no atacado, como é o caso
do IGP-M, revelam um cenario inflacionario benigno para os meses vindouros.



O repasse da queda dos precos no atacado para o varejo esta sendo lenta, permitindo aos
comerciantes recompor suas margens, mas esta ocorrendo e deve prosseguir em julho.

Agosto, més onde tipicamente ha um crescimento da inflagdo em comparagcdao com os meses
de junho e julho, também pode apresentar taxas bastante baixas de inflacdo dadas estas quedas
significativas dos precos no atacado.

Com isso, as expectativas de inflagdo devem prosseguir seu movimento de queda ja iniciado
no ultimo Boletim Focus, provavelmente adentrando a casa dos 6,3% ja na proxima pesquisa.

O pequeno crescimento da atividade, conjugado as boas safras do meio do ano e a
estabilizacdo no patamar da taxa de cambio sdo os principais fatores por tras dessas taxas de
inflacdo mais contidas, e devem permanecer ao menos até o fim do ano, quando estdo programados
aumentos em alguns precos administrados, como os combustiveis e a energia elétrica (que, na
realidade, s6 deve sofrer um reajuste maior em 2015).

Sendo assim, a possibilidade de “estouro” da meta de inflagdo no ano de 2014 parece cada
vez mais distante, com o governo e o Banco Central cumprindo seu compromisso de manter a
inflacdo dentro das bandas estabelecidas no inicio do ano. (Fonte: Fundacdo Perseu Abramo)
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Mais de 80% das campanhas proporcionais sao financiadas por bancos

De acordo com o presidente do Sindicato dos Bancarios na Bahia, Augusto Vasconcelos, em
entrevista ao Bocdo News, nesta terca-feira (29), 82,5% das campanhas para deputado federal em
2010 foram financiadas por bancos e construtoras.

O financiamento publico de campanha veio a tona em meio as manifestagdes populares de
junho do ano passado. Neste ano eleitoral nada mudou e as campanhas politicas continuam
recebendo ‘doacdes’ de pessoas juridicas.

“Apenas 90 dos 513 deputados federais séo ligados & movimentos sociais ou sindicais. O Itau
financiou 250 campanhas na eleicao anterior. O que ndo deve ser diferente este ano”. Aos olhos do
presidente da categoria - que assumiu a gestao no més passado apdés uma disputada eleicdo com
dois candidatos ao governo da Bahia - essa tendéncia deve mudar e a categoria defende o
financiamento publico de campanha. “Nesse cenario é muito dificil que um trabalhador assuma os
espagos de poder, ja que as candidaturas sdo capturadas”.

Em relagdo ao cenario eleitoral na Bahia, Vasconcelos aponta que, mesmo com as mudangas
dos Ultimos 10 anos, o estado precisa avancar mais no desenvolvimento econdmico e social. A
distribuicdo de renda ainda é deficiente. Dentre as mudancas estd o rompimento do ‘tripé
macroeconomico’. “Ele estd baseado em juros altos, superavit primario que sangra a economia
brasileira e a dificuldade do controle cambial”, explica.

Vasconcelos ainda defende a ocupacao dos espacos de poder por trabalhadores, mas que isso
deve acontecer apenas com a reforma politica no pais. “Esta € uma eleicdo que coloca dois projetos
na disputa. Com isso acreditamos que os trabalhadores devem assumir posicdes, participar
ativamente da eleicdo. Agora temos que dar atencdo importante a eleicdo proporcional porque é la
gue as coisas acontecem. Eleger uma bancada que dé sustentacdo as mudancas”. (Fonte: Bocdo
News)
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